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E-control is the important instrument for analyzing results

‘ Frav./arsso )

[ TR Py T

Lev. fadte/kuld |

ARSSOER
| Arssger incl. gylte Stk 700 692 696 692 695 |
Stk 40,3 40,0 40,7 40,9 40,4) ‘
e i
Prod. grise/arsso+gylt Stk 38,1 37,9 38,4 39,6 38,5 |
FODER
Foder/prod. gris FEsw 83 84 a3 78 82
Foder/prod. 30 kg gris FEsv 79 79 79 75 78
Sofoder/arsso FEso 1,571 1.428 1.499 1.544 1.511
Foder/avlsdyr/ar FEso 1.671 1.519 1.587 1.642 1.605
Foder/prod. gris Kg s 77 rFi 72 76
Fosfor/FEsv (Soer) Gr
Raprotein/FEs (soer) Gr
KULDRESULTATER - FARING
Faringer Stk 405 387 412 394 1.598 |
Faringer/uge Stk 31 30 31 31 kil
Total fadte inkl. Mumm. - Stk 8.56p,0  B.477.0 8.579.0 8.069.0_ _ 33.691.0 . —r e
Stk 19,6 15,4 19,6 19,7 19,6 |
Dedfedte/kuld (frav. seer) Stk 2,1 1,9 2,1 2,0 2,0
Dedfedte i pct. af total fodte % 9,5 9,0 9,8 9,0 9,3
Dpde pattegrise Stk 0 0 0 0 0
Dieg. dage/kuld Dage 33,4 33,6 32,8 32,5 33,1
Metto kuldudjasvnet Stk 0 0 0 0 0



Important to understand how to calculate results

Sohold Sohold Sohold Sohold Sohold
KULDRESULTATER - FRAVENNING
Fravaenninger i 453 454 453 424 1.784
Fravaenninger/uge Stk 34 35 34 34 34
Frav./fravaenning ] Stk .“15,1 1'_5,2 15,4 15,5 15,3 |
Frav./kuld Stk 17,4 17,3 17,7 17,7 17,5
Frav. kuld Stk 395 398 394 372 1.559
Frav. vaegt/gris Kg 6,9 7,2 7,0 6,9 7,0
% 1.l22gs kuld by 21,5 21,4 21,8 22,6 21,8
Ammesper Stk 58 56 59 52 225
% ammesper | 5y 14,7 14,1 15,0 14,0 14,4
Dedelighed i farestald % 11,4 10,7 9,8 10,4 10,6
Frav, seer fer dag 21 med grise % 2 1 2 2 2
Frav. sper for dag 21 £ 3,0 1,8 2,3 3,5 2.6




Hit-list- compare to others, being In trend

355 2,29 12,3 18,1 1,9 16,2 155] 12,4 6,2 14,5 224 88,2 11 6 4,7

Top 10 20,4] 2,35 go3| 11,2| 21 19,3 1,0 17,3 17,3| 13,7 6,2 30 10,4 18,4] 92,7 ] 5 2,8
1 2464 20| 2,36 gas| 12,2 23 19,1 2,1 18,1 17,8 15,2 6,0 31 6,7 1650 936 7 5 2,3
2 2297 4150 2,34 691 g3l 22 19,7 2,0 17,7 15,5 6,3 33 10,1 184 92,7 5 3 2,6
3 2070 a1,1] 2,39 633 58] 27 168 1,6 17,1 17,2 13,4 6,0 g 8,5 15,71 939 7 5 1,0
a 2170 09| 2,39 1175 9,7 17 18,8 5 16,3 17,1 14,2 5,8 27 9,1 158 941 3 5 3,1
5 2489 03] 231 s11| 12,6 19 20,0 20 17,8 17,5 13,4 6,5 32 12,6 205 928 3 5 1,2
6 2245 a0,1] 2,36 1277 7,9 22 19,3 16 17,4 17,0 12,4 5,2 g 12,1 19,8] 94,7 3 5 2,3
7 2291 ap0| 2,31 641 21,3 23 19,1 1,6 178 17,3 11,6 6,8 33 9,5 154 916 3 3 4,0
8 2288 39| 232 s56] 104 18 19,8 1,5 26,3 17,1 13,5 6,0 23 12,9 15,7] 29,4 10 5 4,3
9 2114 394 231 1244 12,0 g 18,9 2,2 17,1 17,1 6,5 30 9, 13,00 04 11 6 4,6
10] 2050 392 234 1007| 11,9 23 19,3 2,5 17,4 16,3 13,3 6,0 29 13,2 229 933 g 5 2,3

3a8] 2,29 12,3 18,0 1,9 16,2 153 ~12,4 6,4 15,1 233] 87,8 6 5,2

Top 10 30,0] 2,38 963]  &7| 21 19,2 1,0 16,0 17,0] 13,7 6,3 30 11,2 19,3] 92,5 ] S 2,7
1 2170 a0,6] 2,41 1185 6,6 16 18,9 1,6 16,5 16,8 13,8 5,7 26 10,9 180l 90,9 3 5 1,6
2 2297 an5| 2,29 689 74 21 19,8 2,0 17,7 15,6 70 34 10,7 188 924 7 5 4,3
3 2267 03] 228 469 53 30 19,3 1,8 17,4 17,6 12,9 6,7 33 8,6 166 914 g 5 1,3
a 2489 01 2,28 sos| 104 19 19,6 2,0 17,6 17,5 13,7 7,0 33 10,7 15,00 92,5 g 5 ,0
5 2070 339 241 630 9,5 26 19,0 1,5 16,6 13,5 6,0 28 12,6 13,0] 915 7 4 1,3
6 2110 339 241 se6| 12,9 17 18,8 1,9 16,1 16,5 14,7 8,0 26 12,1 15,8] 95,2 3 5 4,3
7 2050 35l 233 1013 7,7 19 19,3 2,3 17,1 17,0 14,0 6,2 30 12,1 21,3 93 10 5 2,3
8 2439 335 236 1663 4,3 g 18,6 2,1 16,4 16,8 12,7 5,6 32 10,2 188 93,1 7 3 1,9
9 2114 394] 231 1244 12,0 19 18,9 2,2 17,1 17,1 6,5 30 9,3 13,0 0,4 11 5 4,6
10] 2245 g0l 236 1361 9,5 22 19,4 1,8 17,2 16,5 12,2 5,9 29 14,3 222 o944 g 5 3,0




In every departments of the farm it's really good to have nice results
Our klima in Hit-List

1 2297 739 70 334 598 573 1,59 1,56] 0,95 44 2,2 149
2 2242 8.298 4,9 36,8 592 588 1,67 1,58] 0,96 54 31 146
3 2334 7.815 5,9 32,7 554 556 1,57 156] 0,87 48 2,1 145
4 9454 10471 4,8 31,6 536 570 1,64 1,65} 0,88 50 2,1 141
5 2020 1.760 6,5 30,1 513 521 1,52 1,52)) 0,78 46 2,0 139
6 2175 2.629 7,7 35,6 600 550 1,70 1,64] 1,02 47 2,5 134
7 2283 2.059 6,7 35,3 587 556 1,67 1,63 0,98 49 3,5 132
8 2424] 11.854 5,5 30,9 594 619 1,85 1,86] 1,10 43 2,6 131
9 2227 19.576 5,5 333 528 534 1,64 1,62 0,87 53 2,6 131
10 2018 4.297 70l 310 528 521 1,69 1,68] 0,89 45 1,4 130

gns 7.270 6,3 31,5 469 472 1,83 1,82 0,85 54 3,3 103
Top 10 5.050 6,1 33,3 TS 5 1,66 64 0,92 15 7,1 140
1 2223 15654 5,6 31,9 557 571 1,57 1,57 0,87 47 2,6 149

2 2297 7121 7,0 33,7 595 568 1,63 1,60] 0,97 45 2,3 147

3 2273 9383 6,1 32,6 535 534 1,60 1,58] 0,86 50 2,0 141

4 2020 1.776 6,4 30,9 514 518 1,55 1,55] 0,80 48 1,8 141

5 2283 2.065 6,3 32,5 542 537 1,60 1,58] 0,87 48 2,4 140

6 2464 6612 6,5 45,8 637 548 1,82 1,68] 1,16 62 1,7 138

7 2396 3.552 4,6 30,3 508 555 1,66 1,68] 0,84 51 2,1 138

8 2334 7.596 60| 334 543 538 1,68 1,66] 0,91 50 1,9 137

9 2018 3.974 7,2 30,8 515 506 1,63 1,62 0,84 46 1,1 136

10 2424 11.854 5,5 30,9 594 619 1,85 1,86 1,10 43 2,6 135

We sell pigs after
klima

Our goal Is not
thinking about
farestald only



Why have we success?
Our focus points

1. We try to do things perfect every day
2.The first 3 hours of live s the most important.

3. Management of daily routines.
4. Theoretical and practical education for new workers



We try to do things perfect every day




Without lamp With lamp In the corner







How do we make 15.5 — 16 In egen fraveenning

We put 15-16 pigs from first day
2 extra for sows

For gylte how many nippels?
Mixing pigs all the time

Not hungry pigs — no sick pigs
All focus for the sow
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MIXING

They are hungry

No hungry pigs
no sick pigs




The First 3 hours Is the most important

» Fokus on the good mother
o Split milking
e \We don’t do something special:
e (Good quality of food
« High biosecurity
* Low protein level in start, high level after
* Checking stables every day







Management of daily routines

$)

3 people= 21 hours

[ m Feeding 3 h. 100%

&
~7/..m Checking stlables 10 h.

\),
?@%ing pigs 1,5 h.
o Castﬁj s2h.
O

n m Amesso 1,5 h.

m Cutting tooth+glucosa 2 h.



Changing time when someone is on holliday or sick

m Checking Stables

® Feeding

m Tooth
Q .
‘30 m Castration
S

B Ammeso

® Help in other tasks



Success

“
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Genetic Good Flexible Management of
environment workers daily routines
. — - L -
\ / (N / _ ) 9
General:

1.Choose priorities for every single day
2.The right people In the right place
3.Understanding, what gives results



After good farestald — good klimastald

Sick box biggest
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Theoretical and practical education for

Aflivning

- . .
¢ Det kan vaere nedvendigt at aflive syge

grise.

GRATIS

Ammeseer og kuldudjaevning

,‘ At kuldudjavne og finde gode

ammeseer er en betroet opgave, som
kraver, at du er omhyggelig og har fokus
pa kvalitet. Du skal teenke mere pa at
gere arbejdet rigtigt end at gere det
hurtigt.

GRATIS

' Flytning af grise

Grise er intelligente dyr. Derfor ger du
arbejdet lettere for dig selv, nar du
kender grisens adfzerd.

GRATIS

Foder og vand til grisen
Foder og vand er den vigtigste faktor for,
at grisene trives.

GRATIS

Fao

Landbrug & Faedevarer
&) Sektor for Gris

22. SEPTEMBER 2022

GRATIS ONLINE KURSER TIL
NYANSATTE | STALDEN

Du kan nu give dine medarbejdere uden

landbrugsfaglig erfaring et stort fagligt boost.

Otte nye gratis online kurser fra SEGES
Innovation fokuserer pa arbejdsplanleegning,
systematik og den grundlaeggende faglighed i
griseproduktion.

new workers and students

SEGES cursers in 4 different
languages

8 NYE ONLINE KURSER
De 8 nye online kurser er:

e Tilsyn af smagrise

e Tilsyn i farestalden

e Tilsyn af dreegtige sger — gulvfodring

e Tilsyn af draegtige s@er — vadfodring i
langkrybbe

o Tilsyn af draegtige sper — elektronisk
sofodring

 Tilsyn af draegtige sper — aadebokse

e Tilsyn af slagtegrise — tgrfodring

« Tilsyn af slagtegrise — vadfodring



HANDBOGSBLADE | MANUALEN
- TILDOWNLOAD

e H1 - Klargering af farestald og -stier \[,

e H2 - Funktionskrav til farestien

* H3 - Sgernes naermiljo

* H4 - Faringsforberedelse

e H5 - Faringsovervagning VlELG EM N E

» \H6 - Fedselshjeelp

o H7»Ramaelksforsyning til alle grise samt
brugaf-mindste-amme

» H8 - Ktldidjeevning og ammesger

* H11 - Ombytaing af kuld
* H12 - Opsamtings9o til pattegrise med ﬂ ﬂaﬂ
nedsat trivelighed FOR UNDER
e H13 - Pattegrisens hérmiljo FARING FARING
* H14 - Tilsyn i farestaldenl af,sger, pattegrise,
OPDATERET/GENNEMLAST 5. OKTOBER 2021 stald og sti
e H15 - Sygdom og behandling af‘soen ”ﬂ‘ﬂ
MANUAL OM * H16 - Sygdom og behandling af pattegyise EFTER
» H17 - Jerntildeling, kastration, haleKtpering FARING
FARESTALDSMANAG EM ENT e H17a - Tandslibning
e H18 - Malkeydelse
Alle farestaldens rutiner fra for faring og frem * H19 - Fodring af diegivende sger -
til fraveenning gennemgas i manualen om vadfoder/tarfoder
e H21 - Individuel justering af soens
farestaldsmanagement.
foderstyrke SEGES Farestaldsguiden er best practice,
» H22 - Foderstruktur og god mavesundhed anbefalet af vores eksperter og
radgivere
‘ﬂ,d sger

=* 23 - Fodring af pattegrise






1.New workers need time to get used to new working place
2.All students should understand why they do the tasks
3.First 2-3 weeks students need a lot of attention

4.New workers should feel like a part of the team
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T\hahks formention.

Questions?
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